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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ/СОЦИАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И ОСНОВЫ 

СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВЫХ ЗНАНИЙ 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

Профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 21.02.18 «Обогащение полезных ископаемых». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки), и профессиональной подготовке по 

специальности 21.02.18 «Обогащение полезных ископаемых». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: блок общепрофессиональных дисциплин 

 

1.3.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ПК. 3.1 

 

 

-Использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной деятельности. 

-Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

-Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

-Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию.  

-Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; -презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

-оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

-определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности;  

-презентовать бизнес-идею;  

-определять источники финансирования 

 

-Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

-Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

-Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

-Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

-Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

-Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

-Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

-Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

-Правила оплаты труда. 

-Роль государственного 

? 
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регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

-Право социальной защиты граждан. 

-Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

-Виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности. 

-Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен  

овладеть общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Профессиональными компетенциями: 

ПК 3.1. Обеспечивать выполнение плановых показателей производственного 

подразделения. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
52 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация Диф. зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
«Правовые основы профессиональной деятельности/ Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

 

 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Коды 

компетенци

й и 

личностных 

результатов

, 

формирован

ию которых 

способствуе

т элемент 

программы  

1 2 3 4 
Тема 1. Правое регулирование 

производственных отношений, 

правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности в условиях 

рыночной экономики 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

 

 

1. Хозяйственные правоотношения. Понятие хозяйственной деятельности.  

1-2.Правовое регулирование хозяйственной деятельности. Признаки субъектов 

предпринимательства.  

2 

Самостоятельная работа 
2 

Право собственности. Формы собственности. 

Тема 2. Организационно- 

правовые формы юридических 

лиц, их правовой статус. 

Содержание учебного материала 10  

3-4.Виды, классификация хозяйствующих субъектов. Организационно-правовые формы 

юридических лиц.  

5-6.Классификация юридических лиц. Государственная регистрация субъектов.  

7-8.Регулирование хозяйственной деятельности в целях защиты. Учредительные 

документы. Принципы предпринимательской деятельности. Реорганизация и 

ликвидация юридического лица.  

Правовой статус юридических лиц. Несостоятельность. ОПФ. Правоспособность. 

Признаки несостоятельности (банкротство). 

6 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ПК. 3.1 

Практические занятия 4 
9-10. Организационно-правовые формы, порядок создания. 

11-12.Отличительные особенности организационно-правовых форм. 

 

Тема 3. Правовое регулирование 

договорных отношений в 

хозяйственной деятельности 

организации (предприятия). 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 09 

ПК. 3.1 

13-16.Предпринимательский договор. Особенности, условия, способы обеспечения. 4 

Практические занятия 4 

17-18.Составление и оформление хозяйственных договоров купли-продажи. 

19-20.Составление договоров  поставки,  аренды, возмездного оказания услуг. 

 

Тема 4. Правовое регулирование 

финансовых отношений в 

хозяйственной деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ПК. 3.1 

21-22.Правовое регулирование финансовых отношений. Кредитный договор  2 

Практические занятия 2 

23-24. Составление и чтение финансовых документов (расписка, кредитный договор) 
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1 2 3 4 
Тема.5. Правовое регулирование 

трудовых отношений в 

хозяйственной деятельности 

организации (предприятия) 

Содержание учебного материала 14 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ПК. 3.1 

25-26.Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой кодекс Российской 
Федерации.  
27-28.Участники трудовых отношений. Трудовой договор.  
29-30.Порядок заключения трудового договора и расторжения.  
31-32.Ответственность работника и работодателя. Трудовые споры. Защита 
нарушенных прав. 

8 

Практические занятия 6 

33-34.Составление трудового договора.  
35-36.Составление претензий, исков.  
37-38.Оформление жалоб, отзывов. 
8  

 

Тема 6. Коррупция, причины и 

последствия, противодействие 

коррупции 

Содержание учебного материала 12 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ПК. 3.1 

39-40. Понятие и сущность коррупции. Причины коррупции.  
41-42. Модели коррупции. Виды коррупции.  
43-44. Основные угрозы и последствия коррупции.  
45-46. Современное состояние коррупции в России.  
47-48. Законодательное обеспечение борьбы с коррупцией. Законодательство 
Российской Федерации по противодействию коррупции. 

2 
2 
2 
2 
2 
 

Практические занятия 
2 

49-50. Интерактивная игра «Город без коррупции» 

 

Промежуточная аттестация Диф. зачет 

 

 

 

Всего 
52 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

Наименование оборудования, приспособлений, инструментов, оснастки, 

наглядных пособий и документации определена в соответствии с требованиями к 

охране труда и техники безопасности на рабочем месте. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

посадочные места по количеству студентов; 

рабочее место преподавателя; 

папки с раздаточными материалами по темам (схемы, сборники задач, 

условия самостоятельных и контрольных работ). 

Технические средства обучения: компьютеры с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедийное оснащение, мультимедиа 

проектор, мультимедиа экран, доска для плакатов. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

Основные источники: 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

электронный учебно-методический комплекс. – Москва: Академия, 2018. – 224 с. 

Перечень дополнительной литературы: 

1. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477774 (дата обращения: 13.12.2021). 

Перечень Интернет-ресурсов: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

электронный учебно-методический комплекс. – Москва: Академия, 2021. – URL: 

https://www.academia-moscow.ru/catalogue/5411/525840/ 

https://www.academia-moscow.ru/catalogue/5411/525840/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ГАПОУ СО «Асбестовский политехникум», реализующее подготовку 
по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности/Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний», 
обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего 
контроля, демонстрируемых студентами знаний, умений и навыков. Текущий 
контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических 
занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий. 

Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине 

самостоятельно разрабатываются преподавателем, рассматриваются на 

заседании цикловой комиссии информационных технологий, методическим 

советом и доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

Обучение по учебной дисциплине завершается проведением 
дифференцированного зачета в форме собеседования по вопросам. Такая форма 
аттестации позволяет охватить весь пройденный теоретический материал по 
дисциплине, проверить системность знаний, а также умение применять 

полученные знания на практике. 

Для текущего контроля преподавателем создаются фонды оценочных 
средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные 

материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям 

результатов подготовки (таблицы). 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Использовать нормативные правовые 

акты в профессиональной деятельности. 

- Защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

• Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа 

…. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Защита курсовой 

работы (проекта) 

• Выполнение проекта; 

• Наблюдение за 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Основные положения Конституции 
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Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 

- Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

выполнением 

практического 

задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

• Решение 

ситуационной 

задачи…. 
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